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VISTO: Memorindum N° 1659-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH, con Reg. Doc. 1006329 y Exp.758943; Informe de Pre Calificacién N°® 117-2019-
GOB-REG.HVCA/ STPAD con Reg. Docl412778 y Exp.758943, Expediente
Administrativo N° 339-2018/GOB.REG-HVCA/STPAD, en un nimero de doscientos
noventa (290) folios, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N°® 30305-Ley de reforma de los articulos 191,194 v 203 de
la- Constitucion Politica del Perii sobre denominacién y no reeleccién inmediata de
autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de
la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N°® 27867-Ley
Orginica de Gobietnos Regionales, que sefiala: “Los Gobizrias Regionales ervanan de li voluntad
popular. San peronas juridicas de deres

asuntos de sw corperenca, canstiti

Presupuestal®

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, senala que el titulo correspondiente al Reégimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con
el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c)dela
Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sedal “E/ b 1 del
presente Reglamento denominada “Norwas Comunes a todss fos regimenes y entidades”, entendiéndose
que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su
Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitlo VI) se encuentran vigentes desde el
14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes laborales
por las entidades (D.L. 276, D.1. 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS), ello concordante con el
numeral 4.1. de la Direcuiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régéimen Disciplinario y
Procedimierto Sandonador de la Ley N° 30057, Ley del Serviso Ginit’; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente:
La presente  directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disiplinario y
procedimicnto sancionador y ex aplicable a todas Jos servidores ) exc servidares de Jos regimenes regilados bajo
los Decretos Legislativos D.L. 276, D.L 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS y e ta Ley N° 30057,
cons las excluiiones establecidas en ef articulo 90 del Reglamento™ y el punto 6.3 sefiala lo siguiente:
Tos PAD iustanrador desde ef 14 de septierbre del 2014, por bechos cometidas a partir de dicha facha, se
regirdn por las norzias procedimentales ) switantivas sobre régimen disciplinario previctas en la Ley N°
30057 y su Reglwments™ de la Directiva N° 002-2015-SERV IR/ GPGSC-Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil; siendo
asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014;
estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191,194 v 203 de la
Constitucién Politica del Peri sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de Ia Ley N°
27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, que senala: “Las Gabis
Jersonas jur

wox Regionales emanan de la volentad opular. Son

idicar de derecho pblico, con antononiia politica, econdmiva ) administrativa en asunios de su
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copIpereiid, (Ufi.i'f.'.".‘:’}"ﬁ.'ldﬂ, Jpara su administracion econdriiea y finaniiera, un Pliego Presupue stal”

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa
por la presunta inconducta funcional, la Secretaria Técnica a twavés del Informe de
precalificacion  N° 117-2019-GOB-REG.HVCA/STPAD, recomienda Aperturar
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor civil JOSE CHAVEZ
MIRANDA, en calidad de Director de la Oficina Regional de Defensa Nacional Seguridad
Ciudadana, Gestién de Riesgos de Desastres y Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional
de Huancavelica, proponiendo como sancién aplicable SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION, por tal motivo corresponderia que se inicie el
procedimicnto administrativo disciplinario;

De la identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinario es a:
Nombres y Apellidos : Arq JOSE CHAVEZ MIRANDA
- Cargo estructural : Director de la Oficina Regional de Defensa Nacional
Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgos de Desastres y
Desarrollo  Sostenible del Gobierno Regional de
Huancavelica, con los derechos, atribuciones vy
responsabilidades inherentes al cargo.
- Cargo clasificado: Director de sistema administrativo IT
- N°de plaza: 95
- Cadigo: D4-05-295-2
- Régimen Laboral: Fondo de Apoyo Gerencial al sector publico creado por el Decreto
Ley N° 25650(FAG)
- Condicion Laboral: Director de la Oficina Regional de Defensa Nacional Seguridad
Ciudadana, Gestién de Riesgos de Desastres y Desarrollo
Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, con
los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo, designado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N® 055-2017/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha
01 de marzo de 2017 en el momento de la comision de
los hechos.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2018/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 11 de enero de 2018 se da por CONCLUIDA la designacidn del Arg.
José Chavez Miranda en el cargo de confianza de Director Regional de la Oficina Regional
de Defensa Nacional Seguridad Ciudadana, Gestidn de Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible, efectuado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n® 013-2017/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 11 de enero de 2017, modificada por Resolucién Ejecutiva Regional
N° 055-2017/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 01 de marzo del 2017, dandosele las gracias
por los servicios prestados en dicho cargo.
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Que, mediante acta de entrega de cargo de la Oficina Regional de Defensa Nacional

Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible, de fecha 26

de enero de 2018, el Arq. José Chavez Miranda hace entrega del cargo sefialando lo siguiente:
(...
Eu la cindad de Huancavelica, a los 26 dias del mies de enero del aito dos wil dicciocho, reunidos
en despacho de la Directora de la Oficina Regional de defensa Nacional Seguridad Cindadana
Gestign de Riegos y Desarroflo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica; con la
fenalidad de realizar la entrega de cargo en cumplimicnto a la Resolucion Ejecntiva Regional N°
0713-2018/ GOB.REG.HV/CA/GR de fecha 11 de cnero y el Memordndum N° 07-
2018/ GOB.REG.HVVCA/PR de fecha 11 de enero 2018, la misma gne se detalla a

CORTINIACION:

D.ATOS DE .4 PERSONA QUE ENTREGA EL CARGO

NOMBRES Y APEILLIDOS : Arg. José Chivez Miranda

DNI N° 123212680

CARGO : Director de la ORDNSCGRDyDS.
CONDICION : Cargo de confiansa

Periodo de trabdjo lnicio 11/01/17 Ein: 11/01/18

DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE EL CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS: ING. Clodaalde Chancha Bendezi

DNIN® :23269416

CARGO: Director de la Oficina Regional de defensa nacional seguridad cindadana, Gestin
de Riesoo de Desastres y Desarrollo Sostenible

CONDICION : Cargo de Confianza
PERIODO DE TRABAJO s Inicio 12.01.18 fin

DIRECCION DE LA ORDNSCGRDyDS.

N® | Cantidad BIENES Y MATERIALES A ENTREGAR ESTA
DO
REIACION DIZ EQUIPON (BUENES): (Tacenlariids por patvinunia)
0l a1 Ny
02 01 Y io coir ()3 : L eseriiorio Nuvio
03 | o1 v cobir Blance grara WP Lasar jot M2727 con wieerm de Seric: | malygra
‘i , con cidlive patrinminial N° 7464118
o4 | 1t olor neara conr o, 4 N° 7404
03 | ol A 16 de colar segr oon cargador y sin dip
a6 | 01 fo dle B8 dividones 3 02 cijenes en la parte inforior de color caolu con oidigs patimonial N°©
e
07 | Gl A Rewpelur
08 il s cidivn peitrimmnid N° FZH6432030015 | pacro
MATERIALES DE ESCRITORIO
ag | a1 Perforador srade de color negrs soi codivn palcimonial Nuctu
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Adda de entroga de bienes y docrrenios o Area del - Adpeinisinaciin en 03 folios (lnrentariade por
patrinit,

i} i1 Parta papelira de 02 piesas de culir marrin clar Nueto
1! 1 Puartut ofip e cobir nrarrin clara Nucro
DOCUMENTOS PENDIENTES
12 > lafurme N° 06-2018/ GOBRECGHNCA GROS-DIRES A (07 fulios rds 61 C1)
» 0 o ot .’U/Uf/fr\’[‘.i"f'm)
o 732018 COBREGINCAL GRS DREH-DGP-TOE (24 fuling).
> ()fnm N 05207 BV EALACREPOLAUN/ RECGPOLA T CA-COM-
URBACOBAMBA (4 falini)
B Ofido NP 03201 8-ST-COPROSECIMPH (358 fulis).
B Ofiia N°OO3-20 1 8-DCINSHU L (21 fofins),
F Cijivia N®02-2) T-COPROSIECIMPLL (22 foliss).
B Oficia N® 001 ORMD-GH+ AJU20G5.02 (01 fulfs)
¥ Oficin N°© 13-2018-ALCIMPH (34 fodios).
F Oficia N° 082018/ UDCSGPIYSCGDS-, PH (32 fiding,
r f.,m».. NOG7-207 8] GOBREG N CALORDNSCCRDY DS/ G (52 folias).
r fr'ﬁ;rm. NO 2201 87 GOBREG.HCAFORDNSCOGRDY DS/ JGAL (04 folivs).
re , {GOBREGHCASORDNSCGRIDY DS/ JGM (04 folias).
> Tudt, N G7-2018/ CGOCREC T CAS GOGR (03 folios).
» TGOGREC I CALORDNSCORDY DS/ OSEDEN AL foa (03
» ¢ N© 0052017 GOBRECLHNCA] ORDNSCGRIDY 128/ OSLEDENA faa (U3
> fios).
re g oxo dled anna del caral mun f?‘j".;."
n'z H'.'r '.u ('m’r. u' Culsicria. regonal (ﬂ'z Hf.'.u., iu y b Municpalicid prozindal de
izt
BIENES ADQUIRIDOS DURANTE MI GESTION
13 | of ¥ TORRE DE Mesinavicn 6ol 14 RACKED WACKER NEUSON, gue se cnsenire en o | Nucro
i
14 | 013 F | dreo o tripedida DRONE PHLINTON £ PROT, g eitd a cargo del Ing, Jhadier | Nucro
Ciutidmey Munies responsuble del drea de Gedtinn de riesse de Desair,
73| > 03 \fm itonin aria DIELL y mn 1Py 03 CPU marce DELL gue se cucienira en b Offina | Niero
Infiormaciiin para su Erabeaciin, ann no insresan & almaia de eita dipondinda,
DOCUMENTOS ENTREGADOS:
16 | o1 Acta de entrega de carne ded suscrite corvespandizale @ ko Dirvccédn de Lt ORDNSCORIDDS, en 01
Jodins (Tarviduriado por Palrinonio)
17| wmrafos de sordania de oiha dipendvacia, ep 00 filivg (larentirio por
18 utos ded cundictar de da Uridled Mantl asipnady a cita dipendencia,
03 falios (Terentario por pairimonia 3 Avta de Eatreoa)
19 Ada de Vnirgga de Bicwes y Dacrementos del € tor de ke Usiickidd wiinil acignado ol COLER, no s
treed desconmciendn o exlado situacunad ded mivimm,
20 s entryga de Bienes y ducimentos del Area de eraluacidn de Cestin de riesgns de desastres, en 03
[oios (Turentatiadn por patrivmiio).
21 At de entresa de bienes y ducririeator ridad Crecaduna, en U2 foliosflarentariada por
Ppulrimoniv).
22

o de bicnes y doammentos del Ara Lagiitica y Almacin en 21 folios (urcatario por

iy | gilansia, O1 folie (Inrentario por

e N U'Hf 2014/ / o Jh H f JH A/ U.H,Dh;\ 1 (Aota fl’i cily

) Jz varun), e 11 folios

DOCUMENTOS DIVERSOS Y TEXTOS:

Doz utus diversos = Vecnions, Lnfarniali

eca e la Direcaion

s diverios perfenedontes a la bilbl;
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OBSERVACIONES:

28

74

3 _'.n.y'u de los bivnes avionados a L oficina de u’ml cat mucimnal Seouridad cindadan,

iy
o it ol sellimo | 1

de desustve y Desarmitle Sosteail

fnvendardo de

hechos pur b Oficina de patrinmnia de fecha 13 n'-'i'm, mibie 2017, mds ne it

cott inrvntaria geuerad de entroga de carge del anterior director y gestion.

v

L'\.'.Iu: docsementas pendientes quie basta ki enfroga de cargo uﬂﬁ:;r‘nf. cirbiandos a Lis institucimies
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Que, mediante INFORME N° 790-2018/GOB.REG.HVCA/GR-
ORDNSCGRDyDS, de fecha 19 de noviembre de 2018 el Director Regional de la
Oficina Regional de Defensa Nacional Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de
Desastres v Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, Ing.
Clodoaldo Chancha Bendezu informa lo siguiente:

Antecedentes:

En la disrdad Huancavelica a Jos 26 dias de enero se llend a cabo fa entrega de cargo del ex: Director
el Arg. José Chives Miranda al actnal Diretor en cumplimiento a la cho/za-jr};z Ejecntiva
Regianal N° 013-2018 /GOB.REG. HIV'CA/PR a’e Juha 11 de enero del 2018 y ef
menordndun #° 007-2018/ GOB.REG-H1CA/GR de fecha 11 de encro de 2018, para ells
es recesidad del actwal Director Ing. Clodoaldo Charncha Bendeza.

En la cral s hivieron las siguientes olservaciones:
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Huancavelica,

1. Obiervaciones de la entrega del drea del COER, abastecimiento y almacin: en el falio N° 2
Iten 14, si convigna e/ Ticle sin Cddigo patrimouial, wlor rgjoy no se ubica el bicn, este
bien nunca esfaba regisirado en el COER.

2. Enelfolio 17 Ttern N® 13,14 y 15 consigna 03 pizarra acvilica sin Cidigo Patrimonial y
no se encientra bien,

3. Enelfolio 8 Itern N® 14 consignan un bien deniominada fots (el mismio gue 4o éstd definids)
sin vidigo patrimonial el cual no se encwentra dicho bien.

4. En el folio 8 Itern N® 13 consignan un bien denominady punto de avceso inalimbrico con
Cidiag Patrimonial 952267420003 el ¢1al no se nlica el bion,

3. En el Folio N° 12 Irer 4. Consigna sin cidigs patrimonial caja radio traswisor, 3 radios
transriisores, 3 antenas de plistico gue no se wbica el bien.

6. Asimismia, se encuentra 3 anltenas en ja.r,w.: de plato sin cidigo patrimonial, los wismos qie
HO extdn tnventariados.

Conclusiones

Poderos cone

Wiy el conelo ef justs y necesarto considerar gre algunas observacenes a fa
actialidad se han levantade formalmente.
® Documents de la OCI el Ofiio N° 206-2018/ GOB.REG.HV'CA/OCI gue se
encontraba en el Area de almacin de esta dependencia, fue respondido con el Oficéo N° 078-
2018/ GOB.REG.H1 ’C}‘I/GR»ORDNXCGRD) DS.
® v de ba solicitade Anpliacin Presupuestal en la weta 068. Para el servicio de
anditoria y determinar ef estado sitn il de a exdistenia de bives de ayuda Humanitaria
de erta  dependencia con Informe  N°®  663-2018/ GOB.REG.HV'CA/GR-
ORDNSCGRDYDS  lo cual  fue  dencgado  con el Informe  2225-
2018/ GOB.REG.HI"CA/ GRPPyAT.
e Las observaciones del 01 al 06 no se han formalizado recavendo la
responsabilidad del ex Director.

"'ﬁl]’l.

Reomiienda gue dicha eonsideracion se haga de conocimicnte para gue siga s proceio
1 [>)
ulire a guien correiponda.

Este informe fue remitido a la Gerencia General Regional.

administ

Que, mediante Memorandum n® 1389-2018/GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 20 de noviembre de 2018 el Gerente General Regional Ing. Grober Flores Barrera
solicita al Asesor de la Gerencia General Abg. Rolando Huaméan Huaman revise sila entrega
de cargo cumple con la normatividad del caso.

Que, mediante INFORME N°0015-2018-GOB.REG.HVCA/GGR-

RVHH-AA] de fecha 05 de diciembre de 2018 el Asesor de la Gerencia General Abg,
Rolando Huaman Huamin informa al Gerente General Regional Ing. Grober Flores Barrera
lo siguiente:

(...)

ANALISIS

Conforme al articulo 44 de lz ley N° 27867, Ley Orgeinica de los Gobiernos Regionales, los Jundonarios

¥ rﬁ"?dm‘ff a cargo de los Gobiernos Regionales se sujetan al vigimen laboral general aplicable a Iz

adpinisiracion piiblica. Por tal wotive, e/ personal gue presta servicio en los Gobiernos Regionales ve

sujeta a lo dispuesto por el articulo 191° del Decreto Legislativo N® 276 el cual prevé gue al térming de
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la carrera adminisir el servidor deberd entrogar formalmente el acto, los bienes y asuntos pendientes
de atencidn, ante guicn la antoridad er-n"“”‘w::v disponga; en el presente waso la Directiva N° 03-2017-
GOB.RG.HI- -C/{/ GRPPyAT-S GD) TI “Normas Pmmi mientos para la entrega-recipoidn de
cargo de los servidores del Gobierna Regional a’e Huanwavelica”, desarrolla la forma y el miodo de entrega
y recepuidn del cargo del fur Jm,u._-‘:v, to que comluye su relaciin laboral con Gobierno Regional a'e
Hiancavelica, esto es:
1. La entrega deberd realisar ante su jefe inmediato superior o aun funcionario- servidor guienes
suscribirdn el avta de entrega (D”’O* din- designaciin de_fundonaria).
2. Recpeidn de los cargos de los bienes patrinon equipos awxiliares, awervo docimentario
ﬂ:’hit‘urfﬂf urante i vivcdp Ll ?u'd/)' la duformacidn relacionado
3. f; fm/f 23dn relacionada a las swentas de aveso a los sistemas de tiformacion a su cargo asignados
por la tnstitudon,
Para ello se debe wtilizar el formare 01, de la Directia N° 03-2017-
GOB.REG.HV ’CA / GRPJ?JAT SGDyTI, acompariads los ﬁ}muma 02,03 y 04, asi como informe
f{ ; 7 ;i

de gestivi gie i i emitidas por el Or‘g.m'a de vontrol Interno

irid el estady yituacional de la ingplem

y el grado e [z :'s?,;;‘-,’:’ stacion de res

¢ ..-,:;[;'cm'fo acdlones judiciales gue se bubieran
generado, nformacion sobre personal nombrade (designado, rotado, destacads, reasignado, incarporados,
i ri'e J'e::"}"' o3, a'e v ‘A“'m;c.r e !a A enciay et ), tnformacion sobre e/p-’hfr.u/ contratado bajo
.»ﬂu por el fundonario saliente e informaciin

ida a df..‘h/.’;,’n’.‘ﬂ.\ e sndientes Y mg::.m.u.
Analizando el documento de referencia’y sus anexos, esta no cuenia con la docrimentacion exigida por la

tira N° 03-2017-GOB.REG.H1"CA/ GRPPyAT-SGDyTI, por lo gue se con

CONCLUSION.
Las normas seffaladar son de estricto cun ito {entrega de cargo).

E! Director Regional de definsa Naconal, Seguridad C": tadana Gestion de Riesgos de desaitre y
deiarrolle  Sostenible,  mo  cumplid  won do previio por Diretiva N° 03-2017-

GOB.REG.HVCA/GRPPyAT- JGD_}rT[

Que, con hoja de tramite N° de registro 00997301 la Oficina de Gestion
de recursos Humanos toma conocimiento a fecha 11 de diciembre de 2018,
consccuentemente con Memorando 1n° 1659-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite toda la documentacidn a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario para su evaluacién conforme a ley.

MEDIOS PROBATORIOS:

1. ACTA DE ENTREGA DE CARGO DE LA OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

2. INFORME N° 790-2018/ GOB.REG.HVCA/GR-ORDNSCGRDYDS.

3. INFORME N°0015-2018-GOB.REG.HVCA/GGR-RVHH-AAL

De la imputacién de la falta, es decir la descripcion de los hechos que configurarian
la falta y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

Que del estudio y analisis de la documentacion obtenida, esta secretaria
técnica de procedimientos administrativos disciplinarios llega a la conclusién que todo
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funcionario y servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcidn publica.

Que, los servidores deben desempefnar sus funciones con prudencia,
integridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el
desempenio de sus funciones.

Que, en el presente el Director de la Oficina Regional de Defensa

Nacional Seguridad Ciudadana, Gestidn de Riesgos de Desastres y Desarrollo Sostenible del
Gobierno Regional de Huancavelica, JOSE CHAVEZ MIRANDA:

o No ha cumplido con entregar los siguientes bienes: Tiul, sin Cidgo patrimonial, colar rajo

) 10 se nbica el bien, este bien munca estaba registrado en ef COER, 03 pizarra acrilica sin Cédigo

Patrimonial y no se encuentra, bicn deniominado foto (el misrmo gue no estd definido) sin cidigo

itra, Bien denominado punto de acceso inalinbrico con Cédigo

Patrimonial 952267420003 el cual no se ubica el bien, caja radio trasmiser, 3 radios transmisores,

3 antenas de plis a el bien. 03 antenas en forma de plato sin cddigo patrimonial,

fos miimos gue no estin fnventariadas; conforme a lo senalado en la Direcriva N° 03-2017-

GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDyTI,

patrdmonial el cual ro e ence

o gie o se i

Que, dentro de la administracion publica el derecho sancionador tiene
como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos, aquellas
conductas contrarias a las politicas del ente estatal. Un sector de la doctrina define el poder
sancionador dado a la administracidn como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones
a quienes incirran en 2 inobservania de las acdones u omisiones que le son impuestas por ef ordenamiento

iistrativo, o e gue sea aplivable por la Admivistracidn Piiblics en cada caso™.

normiative ad:

Que, conforme a lo establecido por el principio de tipicidad? el cual se
refiere a la exigencia hecha a la administracidén para que de manera previa a la conducta
reprochada, se establezcan las infracciones en las que puede incurrir un sujeto, asi como las
correspondientes sanciones que le podrian ser aplicadas en caso de comprobarse el hecho
que se le atribuye, todo cual tiene a garantzar el principio de seguridad juridica que
necesartamente debe impregnar los diferentes Ambitos de la materia sancionadora.

Que, todo funcionario y servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Asimismo,
deben desempeiiar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad,
moralidad, ecuanimidad, rectirud y eficiencia en el desempefio de sus funciones, y teniendo
en cuenta lo advertido

Que, en su condicién de Director de la Oficina Regional de Defensa
Nacional Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgos de Desastres y Desarrollo Sostenible, en

1 *Ley N® 27444, Articulo 230° inciso 4, sefiala: "Tipicidad.- Salo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley medianle su tipificacion como tales, sin admitir inlerpretacion
exlensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las
conductas o delerminar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en quela
ley permita lipificar por via reglamentaria.”

#*Escola, Héctor. Compendio de Derecho Administrativo. Buenos Aires, Argentina: Editorial Desalma. 1984, p. 207".



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 5§ 3R/2019/GOB.REG-HVCA/ORG.INST.
Huancavelica, U g D ] C 2019

el momenra de Ja comision de los hiechos, mcump]n vl literal dF del articulo 85° de Ja Ley
N 30057 — Lev del Servicio Crvil 1 misma que nos remite a considerar de manera
especitica o establecido en 1o Dircerva N° 032017 GOL. ]\] G.IINVCA/GRPPyAT
SGDYIT, aprobado con Resalucidon Gereneial General Repional N° 382- ZHI—/'LJ OB.RIEG-
IJ\(,.\/( ( l\ dtlul'l 12(1( |u|lu(1*”ill 1

A P
AT AA

; —
inn ded vy

con su accidn Ll

o el Ll o Leonsecuentemente,
Director de a ()mum Regional de DLfLIl\l Nicional Seguridad (nu!.wd.mn, Gestion de

Riesgos de Desasrres v Desarrollo Sostenible no ha com 1luln con cnrregar los siguicnres
o

lmm Ticle, sin € ndr-'u patrimonial, color rojo v no se ubica el bien, este bien nunea e¢staba

registrado en el COER, 03 przarras acrilica sin Codiso Parimonial Vo se encuentra, bhicn
denominado foro (el mismao que no esid (_]Lhﬂh_") sin eddigo parnmonial el cual no se
encucntra, Bien denominado punto de acceso inalimbricn con Codigo Patrimonial
932267420003 ¢l cual no se ubica el bicn, caja radio trasmisor, 3 radios transmis wes, 3
antenas de plistico que no se ubiea ¢l bicn. 03 antenas en forma de plito sin cddigo
parrimonial, los mismos que no estdn inveatariados.

D¢ Ia simaciaon antes espuesta, se evidencia que el administrado con su
conduct contravino lo esmblecido en ¢l literal d) del ariculo 85° de la Ley IN° 30057 —
Ley del Servicio Civil, Dirceriva N2 03-2017-GOBREG.HVC A/SGRPPyAT- SGINITL

De la medida cautelar;

En el presenre caso de conformidad con el analisis de las i mmputaciones
realizadas, no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar aloauna, al NO
configurarse los supuestos previstos en los articulos 96° v 1087 de la ley de Servicio Civil v
Replamento General de la Lev del Servicio Civil 1 respectivamente.

De la sancion que corresponderia a las faltas imputadas:

f\

Teniendo en consideracion lo previsto en el liceral b) del Articuls ¢
S0057~TLey del Servicio Civil, concordante con el numeral 3) del articulo 248% del
TUO. de 1a Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de hallarse
responsable al presunro nfractor de In Falm mpurda podria ser sancionado con

SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION.

In Ley N° 3

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Lev de Servicio

sLey N® 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 85“ literal d) “la neglic

encia en el desempefic de sus funciones."
Y Rozonabilidad - Las au

ucta sancionable no resulle més venlgosa pera el infraclor
Como gun fa ot o de la sanciGn considore critering cono fa
itlo, 185 circunslancias de a comision de la infiaccion ¥ la rapeticin en la comisin

i e fa cond

15 \Mwnp;

0 ast
CHet{Iend, G!j!'.‘,.m 1

A 0 10 de il
de infizccion,

[ 4
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Civil v el articulo 111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se les otorga el
plazo de cinco (05) dias habiles, para la presentacién de sus descargos leapecm os
acompanando las pruebas que consideren peltmente*i ante el 0102'10 Instructor, a través del
Area de Tramite Documentario de la Entidad; asimismo la SC!].ICltud de prorroga hasta por
cinco (03) dias habiles, debera requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado
para la presentacion de descargos, asimismo para efectos del presente procedimiento el
referido servidor civil se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96°
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberdn ser presentados ante el drgano instructor,
GOBERNACION REGIONAL DE HUANCAVELICA a través del Area de Trimite
Documentario de la Entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, que se
computard desde el dia siguiente de la comunicacidén que determina el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el
proceso admunistrativo disciplinario es:

e Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede
ser representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera
de las etapas del p::ocedinnemo administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO  1°.- Instaurar Procedimiento  Administratvo

Disciplinario, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

o Servidor Civil JOSE CHAVEZ MIRANDA en su condicién de Director de la Oficina
Regional de Defensa Nacional Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgos de Desastres y
Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 055-2017/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 01 de
marzo de 2017, por la presunta comisién de la falta disciplinaria, prevista en el literal d)
“la negligencia en el deremiperio de las fimciones™, del articnlo 85° de fla Ley N® 30057 — Ley del Servicio
Civil, 11 que nos remite a la Directiva N® 03-2017- GOB REG.HVCA/GRPPyAT-
SGDyTI, por no cumplir con 5.1) la entrepa al
acervn_ dacrmental pencradas durante s vinenly laboral y la informi
aceio a fox wisterias de inforiasiin a su cargo asigradas por fa i,

directiva 5.2) la en trega ¥ recpoiin se realizara ;J/z(’_fr’ ino del ving H’o ‘,;i',m_.r/ ese);

268 patrimaniales, "U'ﬁm andlier.

win relagonads a las e

a presente

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
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administrativa disciplinaria, la posible sancidn a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo
establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, resermidsndase ef derechio
del raisiia.

ARTICULOQ 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administradva disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes
conforme a ley, en el presente procedimiento administrativo disciplinario, v de hallarse
responsabilidad, Ja propuesta de Ia posible sancién a imponerse, de conformidad con el
literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, al procesado seria:

- Servidor civil: JOSE CHAVEZ MIRANDA en su condicién de Director de J2 Oficina
Regional de Defensa Nacional Seguridad Ciudadana, Gesticn de Riesgos de
Desastres y Desarrollo Sostenible del Gobierno. Regional de Huancavelica, al
momento de la comisién de los hechos, SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACION.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podra hacer uzo de su
derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompaiando las pruebas
que consideren pertinentes, ante el Orgnno Instructor, a través del Area de Trimite
Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de
plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacidn, también puede
ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccidn
z2lguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo,
para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetara a los derechos v
obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°- ENCARGAR, al 6rgano de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la
presente resolucion al procesado, asi como copia de los antecedentes: otorgandole el plazo
de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, para que
presente su descargo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Orgauos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

> COBIERNO REGIONAL
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